
1 Idone Giovanni 3,5 0 0 0 2 0 2 1 8,5 3 11,50

2 Loiacono Elvira 3,5 0 0 0 2 1 0 1 7,5 3 10,50

3 Loiacono Claudia 3,5 0 0 0 2 0 0 1 6,5 3 9,50

4 Nocera Francesca 3,5 0 0 0 2 0 0 1 6,5 3 9,50

5 Filangieri Irene 3,5 0 0 0 2 0 0 1 6,5 2,5 9,00

6 Romeo Paola 3,5 0 0 0 2 0 0 1 6,5 2,5 9,00

7 Tramontana Sonia Maria 3,5 0 0 0 2 0 0 1 6,5 2,5 9,00

8 Cilea Diego 3,5 0 0 0 2 0 0 1 6,5 2,5 9,00

9 Nucera Leonardo 2,5 0,166666667 0 0 0 0 0 1 3,666666667 2,5 6,17

10 Cilione Davide Antonio 0,5 0,416666667 0 0 2 0 0 1 3,916666667 2,5 6,42

11 Campione Antonio Oscar 0 0 0 0 2 0 0 1 3 2 5,00

GRADUATORIA PROVVISORIA

Per esigenze regolamentari, i turni di lavoro prevedono due lavoratori maschi e due lavoratrici femmine, per cui vengono selezionati i primi due nominativi di entrambi i sessi. 

N Nominativo

Punteggio Mensile       
Anzianità di titolato 

servizio 0,5 punti ogni 6 
mesi

Punteggio mensile  
Fraz.    Anzianità di 
titolato servizio 0,5 
punti ogni 6 mesi

Punteggio Annuale      
Anzianità di servizio in 
apt     0,5 punti ogni 1 

anno

Punteggio Mensile       
Anzianità di servizio 

in apt     0,5 punti 
ogni 1 anno

Iscrizione nelle 
liste di 

collocamento 
da 24 mesi

Iscrizione 
nelle liste 

di 
mobilità

Abilitazione 
mezzi di 
servizio

Multimansione
Valutazione 
curriculum

Totale punteggio
Punteggio 
Parziale


